СОВЕТ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«РАЗДОРСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ»

Камызякского района Астраханской области

РЕШЕНИЕ
20.10.2021 г                                                                                                                 №23
	«Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования «Раздорский сельсовет» 


На основании протеста прокуратуры Камызякского района № 48-2021                                         от 16.08.2021 г, в связи с приведением положения в соответствии с Федеральным законодательством, Совет МО «Раздорский сельсовет» 

РЕШИЛ:
1. Решение совета МО «Раздорский сельсовет» от 23.12.2013 г. № 23 «а» «Об утверждении Положения об оплате труда в органах местного самоуправления МО «Раздорский сельсовет» считать утратившим силу.

2. Утвердить Положение об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования «Раздорский сельсовет».

3.  Настоящее решение обнародовать.
4.  Настоящее решение вступает в силу со дня обнародования. 
Председатель Совета МО

«Раздорский сельсовет»
                                                   В.П. Иконников
Глава МО

«Раздорский сельсовет»                                                            В.П. Иконников
 Утверждено

Решением Совета МО 

 «Раздорский сельсовет»

Положение об оплате труда 
в органах местного самоуправления муниципального образования
 «Раздорский сельсовет».

1. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда в органах местного самоуправления муниципального образования «Раздорский сельсовет» (далее по тексту - Положение) устанавливает размеры и условия оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие), а также работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Раздорский сельсовет» (далее – МО «Раздорский сельсовет»).

1.2. Оплата труда в органах местного самоуправления МО «Раздорский сельсовет» устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением.
2. Оплата труда муниципального служащего

2.1. Оплата труда лиц, замещающих должности муниципальной службы в МО «Раздорский сельсовет», производится в виде денежного содержания, которое состоит из следующих выплат:

1) должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад);

2) ежемесячных надбавок и иных дополнительных выплат к должностному окладу.

2.2. Размеры должностных окладов устанавливаются в коэффициентом отношении к должностному окладу специалиста 2 категории. 

2.3. Муниципальным служащим устанавливаются следующие ежемесячные надбавки и иные дополнительные выплаты к должностному окладу:

1) Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы в следующих размерах:

	Группа должностей        
муниципальной службы      
	Размер ежемесячной надбавки за особые условия     
муниципальной службы, в  
процентах к должностному  
окладу           

	Высшая                    
	до 200            

	Главная                   
	до 150            

	Ведущая                   
	до 120            

	Старшая                   
	до 90             

	Младшая                   
	до 60             


Размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы в отношении конкретного муниципального служащего утверждается правовым актом представителя нанимателя (работодателя) в порядке, установленном нормативным правовым актом органа местного самоуправления МО «Раздорский сельсовет»
2) Ежемесячная надбавка за выслугу лет в следующих размерах:

	Стаж муниципальной службы 
	Размер надбавки      
(в процентах к       
должностному окладу)    

	От 1 года до 5 лет        
	10             

	От 5 до 10 лет            
	15             

	От 10 до 15 лет           
	20             

	От 15 лет и выше          
	30             


Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается со дня возникновения права на ее назначение или изменения размера надбавки. Исчисление стажа муниципальной службы, дающего право на получение надбавки за выслугу лет, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Астраханской области.

3) Ежемесячная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается в зависимости от степени секретности в порядке, установленном пунктом 8 Положения о предельных нормативах размеров оплаты труда лиц, замещающих должности муниципальной службы Астраханской области, утвержденного распоряжением Правительства Астраханской области от 30.12.2008 № 606-Пр, в следующих размерах:

	Степень секретности  
	Размер ежемесячной надбавки 
(в процентах к должностному 
окладу)           

	«Совершенно секретно»    
	30               

	«Секретно» при           
оформлении допуска с       
проведением проверочных    
мероприятий                
	10                 

	«Секретно» без           
проведения проверочных     
мероприятий                
	5               


Выплата указанной надбавки осуществляется в пределах установленного фонда оплаты труда.

4) Ежемесячное денежное поощрение лицам, замещающим должности муниципальной службы, в следующих размерах:

	Группа должностей      
муниципальной службы    
	Размер ежемесячного   
денежного поощрения в  
кратном отношении к   
установленному     
должностному окладу   

	Высшая                       
	1.2            

	Главная                      
	1.0            

	Ведущая                      
	0.9            

	Старшая                      
	0.8            

	Младшая                      
	0.7            


5) Премия за выполнение особо важных и сложных заданий. Максимальный размер премии не может превышать двух должностных окладов в год. В целях социальной защищенности муниципальных служащих и учитывая, что выполняемая муниципальным служащем работа является важной и сложной, выплачивать лицам, замещающим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального образования "Раздорский сельсовет", премию в размере 16,66 процентов в месяц от должностного оклада по замещаемой должности муниципальной службы.

6) По итогам работы (квартал, полугодие, год) муниципальным служащим выплачивается единовременное денежное поощрение в размере, не превышающем двух денежных содержаний муниципального служащего в год, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы. 

Муниципальным служащим, принятым на должности в органы местного самоуправления МО «Раздорский сельсовет» в соответствующем календарном году, денежное поощрение по итогам работы за год выплачиваются пропорционально отработанному времени (квартал, полугодие, год).

В случае, если муниципальный служащий в текущем календарном году замещал различные должности муниципальной службы, денежное поощрение по итогам работы за год выплачиваются пропорционально отработанному времени по каждой замещаемой должности.

7) Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, которая осуществляется один раз в год, составляет один должностной оклад.

8) Материальная помощь к ежегодному оплачиваемому отпуску предоставляется в размере, не превышающем двух должностных окладов. 
9) Материальная помощь также может выплачиваться муниципальным служащим в следующих случаях:

а) бракосочетание муниципального служащего;

б) рождение у муниципального служащего ребенка;

в) смерть супруга (супруги) или близких родственников (родителей, детей) муниципального служащего;

г) тяжелая болезнь муниципального служащего;

д) утраты личного имущества в результате пожара или стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих лиц (разбой, кража и др.) (при предоставлении справок из соответствующих органов);

е) особой нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с увечьем (ранением, травмой, контузией), заболеванием, несчастным случаем, аварией (при предоставлении соответствующих медицинских справок, заключений и других подтверждающих документов).

В случаях, установленных п.п. а, б настоящего пункта, материальная помощь выплачивается в размерах, не превышающим двух должностных окладов муниципального служащего, а по п.п. в, г, д, е п.9. в размере не превышающим 20 тысяч рублей.

В течение календарного года муниципальный служащий имеет право на получение материальной помощи по основаниям, установленным настоящим пунктом, неоднократно. 
10) Материальная помощь не оказывается:

- работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет (за исключением материальной помощи, оказываемой по основаниям, предусмотренным пунктом 9 настоящего Порядка);

- работникам, уволенным из органа местного самоуправления муниципального образования «Раздорский сельсовет» и получившим материальную помощь в текущем календарном году, и вновь принятым в этом же году в орган местного самоуправления;

- работникам, увольняемым по основаниям, предусмотренным статьей 77 Трудового кодекса Российской Федерации (кроме пунктов 1, 2, 4);

- повторно по основанию, предусмотренному подпунктом а) пункта 9 настоящего Порядка;
- повторно более двух раз в текущем календарном году по основаниям, предусмотренным подпунктами г), д), е) пункта 9 настоящего Порядка.

2.4. К муниципальным служащим могут применяться поощрения, виды и порядок применения которых устанавливаются муниципальными правовыми актами администрации МО «Раздорский сельсовет» в соответствии с законодательством Российской Федерации и Астраханской области.

3. Оплата труда работников, занимающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы, 
и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления муниципального образования 
«Раздорский сельсовет»

3.1. Оплата труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности 
органов местного самоуправления муниципального образования  «Раздорский сельсовет» (далее - работники), состоит из месячного должностного оклада (далее - должностной оклад), ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.2. Размеры должностных окладов работников устанавливаются согласно приложению № 2 к настоящему Положению

3.3. К ежемесячным и дополнительным выплатам относятся:

а) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере от 30 до 100 процентов должностного оклада;

б) ежемесячная надбавка за особые условия труда -  в размере от 10 до 50 процентов должностного оклада;

в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:

при стаже работы:     (процентов)

от 3 до 8 лет                   10

от 8 до 13 лет                 15

от 13 до 18 лет               20

от 18 до 23 лет               25

от 23 лет                         30

г) ежемесячная премия к должностному окладу - в размере от 20 до 80 процентов должностного оклада;

д) ежемесячная надбавка к должностному окладу за содержание автотранспорта в надлежащем порядке - в размере до 30 процентов должностного оклада;

е) премия по результатам работы за год, размер премии определяется главой администрации;

ж) материальная помощь, выплачиваемая при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада;

3.4. Производить работникам иные выплаты в пределах установленного фонда оплаты труда.

3.5. Конкретные размеры ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде, премий и материальной помощи, предусмотренных пунктом 3 настоящего Положения, устанавливается Распоряжением администрации МО «Раздорский сельсовет».

3.6. При формировании фонда оплаты труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности органов местного самоуправления муниципального образования « Раздорский сельсовет», сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

а) ежемесячной надбавки за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

б) ежемесячной надбавки за особые условия труда;

в) ежемесячной надбавки за выслугу лет, исходя из фактической потребности, согласно утвержденному штатному расписанию;

г) ежемесячной премии;

д) ежемесячная надбавка за содержание автотранспорта в надлежащем порядке;

е) премии по результатам работы за год;

ж) материальной помощи;

     3.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.
Приложение N 1

Должностные оклады в коэффициентном отношении 
к размеру базового должностного оклада 1 квалификационного уровня  2830 рублей

	Квалификационные уровни оплаты труда
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Должностной оклад


	2952
	3070
	3218
	3504
	3891
	4301
	4738
	5205
	5718
	6285
	6905
	7445
	8038
	8658

	Коэффициентное отношение
	1
	1,04
	1,09
	1,187
	1,318
	1,457
	1,605
	1,763
	1,937
	2,129
	2,339
	2,522
	2,723
	2,933



Приложение N 2
Размеры должностных окладов работников, 

замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, 

и осуществляющие техническое обеспечение деятельности 

органов местного самоуправления МО «Раздорский сельсовет»
	Квалификационный уровень
	Наименование должности


	Должностной оклад
(руб. в месяц)

	1
	Уборщик служебных помещений, курьер
	3070

	2
	Водитель легкового автомобиля- автослесарь
	4738

	3
	Специалист-инспектор ВУС
	5205

	4
	Водитель грузового автомобиля–автослесарь,
	5718

	5
	Старший бухгалтер,  старший специалист
	6285


